
沙田崇真學校 

二零二三至二零二四年度 

學校發展津貼工作計劃 
  

工作計劃小組  

組長： 黃婉貞 

擬寫者： 黃婉貞 

 馮佩儀 

組員名單： 全體老師 

  

諮詢教師的方法： 校務會議、法團校董會會議 

  

開辦班級數目﹕ 25 
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沙田崇真學校 

2023/24 學年「學校發展津貼」工作計劃 

1. 施行計劃 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

1.  

減輕教師工作量，使教師能專注: 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

____________________ 

 

⚫ 聘用兩名全職文書助理，

協助教師處理行政工作，

減輕教師的非教學工作。 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

薪金(包括 5%強積金

供款)  

($16,500.0 + $825.0) 

x 12 x 2=$415,800.0 

70%教師認同文書助理能減

輕教師的行政工作，為教師

創造空間優化教學及照顧學

生的學習需要。 

杜 

爾 

晴 

校 

長 

2.  

減輕教師工作量，使教師能專注: 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

____________________ 

 

⚫ 聘用一名全職英文科支援

老師，與外籍英語老師及

英文老師協作教學，支援

學生學習英語，並協助教

師製作教材及帶領活動，

減輕教師的工作。 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

薪金(包括 5%強積金

供款)  

($14,200.0 + $710.0) 

x 12=$178,920.0 

70%英文科教師認同支援老

師能在課堂支援學生學習英

語，並能協助教師製作教材

及帶領活動，優化英語教學。 

杜 

爾 

晴 

校 

長 

3. 

減輕教師工作量，使教師能專注: 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

____________________ 

⚫ 聘用一名全職支援老師，

入班支援以照顧學生的學

習需要，並協助製作教材

及帶領活動，減輕教師的

工作(由學校發展津貼支

付當中 5 個月的薪金)。 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

薪金(包括 5%強積金

供款)  

($30,000.0 + 

$1,500.0) x 5 

=$157,500.0 

 

70%教師認同支援老師能支

援教學及協助帶領活動，為

教師創造空間優化教學及照

顧學生的學習需要。 

杜 

爾 

晴 

校 

長 

 

 



學校發展津貼工作計劃 3 

 2. 財政安排 

  

 項次 項目 所需資源 實際開支(於 2024 年 7 月完成) 

 1.   聘用兩名全職文書助理  $ 415,800.0  $  

 2.   聘用一名全職英文科支援老師  $ 178,920.0  $  

 3.   聘用一名全職支援老師(由學校發展津貼支付當中 5 個月的薪金)  $ 157,500.0  $  

   總數：  $ 752,220.0  $  

 

註：2023-2024 年度的「學校發展津貼」撥款額為 $815,216.0  
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3. 工作計劃成就及反思(於 2024年 7月完成)  
  
 3.1 成就及反思 

 關注事項一: 完善校本課程規劃，促進學與教效能。 

  3.1.1   

  3.1.2  

  3.1.3  

  3.1.4  

 關注事項二: 透過多元化策略，培養學生自律精神。 

  3.1.5  

  3.1.6  

  3.1.7  

  3.1.8  

 關注事項三：深化生命教育，培育學生正向人生觀。 

  3.1.9  

  3.1.10  

  3.1.11  

  3.1.12  

 科本發展重點: 

  3.1.13  

  3.1.14  

    

 

 


